彰化縣東芳國民小學總體課程計劃

壹、依據：

一、教育部九年一貫課程綱要實施要點。

二、彰化縣政府104學年度國民中小學學校課程計畫審查計畫。
三、本校課程發展委會設置要點與實施計畫。

貳、學校教育目標及願景：

一、學校教育目標：

(一)學校教育生活化、教學多元化、學習多樣化、培養具備人本情懷、鄉土與國際觀及終身學習的二十一世紀國民。 

(二)重視法治教育：培養學生具有道德倫理、社會正義尊重他人的觀念，進而有面對並解決生活環境週遭問題的能力，並具備民主素養及自我負責的態度。 

(三)推展統整教育：使教育臻於尊重、關懷、樂觀、進取、合作經營，共創一個「快樂學習」、「健康成長」溫馨、和諧的校園。

(四)發展資訊教育：利用資訊、科技融入教學，使之生動、活潑、創新，啟發兒童創造、思考、理解、發表等能力，提升教育品質，讓學生學會帶著走的能力。

(五)推展親職教育：讓學校成為社區的文教中心，提升家長教育觀、國際觀並對社會付出愛心及奉獻的心，進而建立「愛」與「祥和」的社會。
2、 學校教育願景

        秉持「多元化、個別化及適性化」的小班教學精神及終身學習理念，面對地球村時代的來臨，以「勤學」、「活潑」、「健康」、「惜福」、「ｅ代化」為願景，有效引導兒童合作學習，自我突破、關懷本土、放眼天下的宏觀人生，達成環保新學校、溫馨新校園、永續新教育的兒童成長樂園。

	願景
	實      踐      目      標

	勤學
	(1)培養專心上課、多元閱讀的正確學習態度與方法。

(2)具備合作學習、主動探索的科學精神與要領。

	活潑
	(1)養成動靜分明、積極參與、樂觀進取的人生觀。

(2)具備心胸開朗、笑臉迎人、尊重他人的民主素養。

	健康
	(1)運動強身、衛生保健，擁有優質的體適能。

(2)耐心包容、協調溝通，具備良好的人際關係。

	惜福
	(1)尊重自然、愛護環境，以感恩的態度面對生命。

(2)愛惜資源、節約利用，以回饋的心貢獻社會。

	ｅ代化
	(1)具備使用電腦、選擇資訊及運用資訊的能力。

(2)奠定外語基礎，進而達成網路無國界的境地。


    三、學校行政工作重點

      1.三至六年級全面實施英語教學，三至六年級實施電腦教學。

      2.推動環保教育，全校師生使用不鏽鋼餐具及環保杯，重複使用。

      3.組織輔導義工，認輔行為偏差學生。

      4.充實電腦設備，推動行政電腦化及班級建置網頁。

    四、學校發展方向

      1.推動學習型學校，提供學生學習及教師進修的優質環境。

      2.建立綠色學校，帶動親師生重視地球有限資源並能重複使用資源及節約使用能源。

      3.營造一個「快樂學習、健康成長」溫馨、和諧的校園，進而帶動社區化戾氣為祥和。

      4.規畫「全人教育課程」培養具備人本情懷、鄉土與國際意識、民主素養及健全人格發展的學童。

      5.啟發兒童潛能、精益求精、提昇卓越，成為ｅ世代優質國民。

   五、各處室配套措施

	願景
	實踐目標

	教務處方面

	

	勤學
	(1)設置成績優良獎、進步獎、閱讀小學士、小碩士、小博士獎狀，鼓勵學生努力求學，大量閱讀優良圖書，培養主動學習態度。 

(2)創意教學、多元評量、親師生合作，培養學生學會帶著走的能力。

	活潑
	(1)鼓勵教師營造、快樂學習的教學情境，善用各種教學方法，引導學生踴躍發表，快樂學習。 

(2)指導學生動靜分明，踴躍參與各項學習活動，教師以愛心、信心、耐心與學生，家長互動，不放棄任何一位兒童。

	健康
	(1)落實健康與體育教學，加強體適能訓練及游泳訓練及各項體育活動。

(2)依據兒童心理發展設計適性化、多元化的課程並將兩性教育融入課程，注意學生身心正常發展。

	惜福
	(1)將環境教育、能源教育融入各科課程實施。 

(2)舉辦環保、能源教育各項藝文活動競賽。

	ｅ代化
	(1)實施電腦及英語教學，並辦理相關各項比賽。 

(2)建置班級網頁，提供親、師、生合作溝通管道。

(3)將資訊融入各科教學，提昇教學品質。

	學務處方面

	勤學
	(1)以籃球、田徑為體育發展項目，培養勤勞、進取之精神。 

(2)以品德教育為中心，培養五育均衡之活潑兒童及健全國民。 

	活潑
	(1)倡導團體活動舉辦藝文表演、散播活潑歡樂氣氛。 

(2)加強生活教育，營造快樂學習環境。 

	健康
	(1)辦理運動會及各項體育競賽，加強體育教學。

(2)強化體適能訓練及檢測，塑造健康形象。

	惜福
	(1)實施資源回收、垃圾減量，珍惜萬物，為大地盡一份心力。 

(2)推動熱愛鄉土及保護古蹟活動，飲水思源，惜福感恩。 

	ｅ代化
	(1)建置學務工作宣導網頁，推動民主法治及人權教育。 

(2)強化義工制度，結合社區，迎向未來。 

	總務處方面

	勤學
	(1)充實及改善教學設備，提昇學生學習之興趣及成效。 

(2)家長會成立獎助金，鼓勵優秀之學生奮發向上。 


	活潑
	(1)綠化美化校園，塑造優良之學習情境。 

(2)定期檢修遊戲器材等設備，提供學童安全、快樂的活動空間。 

	健康
	(1)定期維護檢修飲用水設備，提供全校師生安全乾淨之飲用水。

(2)改善教室照明設備，預防學童近視，維護眼睛健康。

(3)按學生身高選用，調整課桌椅，維護學童視力及骨骼發展。

	惜福
	(1)班級設備妥善管理並列入移交。 

(2)推動愛惜公物教育，培養學童愛物、惜物之情操。

	ｅ代化
	(1)爭取經費，改善學校各項軟硬體設備。 

(2)行政管理電腦化，有效提昇教育之品質。 

	輔導室方面

	

	勤學
	(1)透過團體輔導，鼓勵積極面向。 

(2)實施補救教學，帶好每一位學生。

	活潑
	(1)藉由義工組織鼓勵終身學習及服務社會的具體表現。

(2)辦理認輔，及小團體輔導，鼓勵孤僻型學生走出陰影。

	健康
	(1)提供團體輔導、語談服務、信箱解答等方式，協助學生抒發情緒，解決困擾。

(2)辦理健康諮詢、講座、提供正確的知識。

(3)辦理特異體質學生之輔導。 

	惜福
	(1)辦理親職教育活動，引發家庭成員與感恩惜福之情。 

(2)透過社會、學校及生活案例介紹，融入課程，使學生珍惜自我、重視自我，並對自己的行為負責。 

	ｅ代化
	(1)鼓勵學生定期上網，閱讀「輔導心靈小語」促使心靈正向成長。

(2)鼓勵學生利用本校網路之小叮噹信箱多加使用，投出其求助信函。 




參、學校分析：
	項目
	S(優勢)
	W(劣勢)
	O(機會點)
	T(威脅點)
	行動建議

	整體環境
	◎學校接近交流道及彰水路、彰鹿路省道，交通便捷。

◎校地方正，校園綠化美化，環境優美，動靜區分明。
	◎校門口道路狹窄，上下學交通擁擠。

◎校外排水不良，校門口遇雨積水。
	◎交流道特區建設完成，校門口彰馬路拓寬後，學校更有發展的空間。

◎紅磚粉跑道改建成PU跑道，學校環境更乾淨美麗。
	◎彰鹿路、彰水路車流量大，學生上 下學安全堪慮。

◎校外排水不良，影響到學校排水困難。
	◎請交通隊上學時段交通管制、指揮與疏導措施。

◎請社區爭取經費改善排水系統。

	外在背景
	學校政策
	◎全校25班，規模適中可發展成精緻優質的學習型學校。

◎開放學校為社區民眾休憩、運動與學習的場所。
	◎校地僅1.8公頃，已充分利用，無地可增建教室及做遊樂設施，發展困難。
	◎部分老舊教室如能為獲上級補助改建，將有很好的發展空間。
	◎學校辦大型活動，無足夠的停車空間。
	◎爭取上級補助經費改建教學大樓，並規劃設立地下停車場。

	
	學區環境
	◎位於彰化市郊，有鄉村之寧靜，也有都市的便捷。
	◎文教機構皆設在市區，學生很少接觸校外藝文活動。
	◎參與社區總體營造工作，整合社區可運用資源

◎鄰近有正德、精誠兩所私立高級中學，可請求支援教學。
	◎學區廠商外移，人口外流，加上經濟不景氣，社區資源將更貧乏。
	◎學校舉辦活動擴大社區參與。

◎請求兩所私校支援交通車做短程校外教學。

	
	家長參與
	◎家長普遍關心子女教育，能認同學校措施。

◎部分家長擔任學校義工，協助班級及學校推動各項工作。
	◎家長社經地位以中下層佔多數忙於生計，無暇兼顧學生課業。
	◎學校更努力辦學，將獲更多學生家長及社區人士的支持與肯定。

◎善用家長會居中協調、及提供經費協助辦學功能。

◎成立班親會，可協助班級經營，增加共識建立溝通管道。
	◎部分家長過度參與將干擾校務發展。

◎介入教學活動，教師專業備受考驗。
	◎利用假日辦理活動，以供多數家長參與。

	內在背景
	教師教學
	◎平均年齡約43歲，教學經驗豐富，年輕有活力。

◎進修風氣盛，均有大學以上學歷，專業能力足、人才多。
	◎受限於時間及設備，教師專長無法充分發揮

◎兼辦行政工作，負擔重無法專注教學。
	◎鼓勵發揮專長，分工工作。

◎組成教師群，採協同教學。
	◎女性教師多於男性。

◎參與在職教師進修人數逐年增加。
	◎增取經費，添購教學設備。

◎建議補足幹事名額。

◎出納、事務由專業人員接任。

◎教師進修安排在假期實施。

	
	學生學習
	◎來自各階層，呈現豐富多元文化。

◎活潑可愛、可塑性高。
	◎家長背景複雜，異質性高。

◎欠缺自發學習精神及應對能力。
	◎提供多元文化的教學及評量方式，讓每個學生皆有表現機會。

◎因材施教，對低成就學生實施補救教學。
	◎大部分家長忙於工作忽略家庭教育。

◎良好習慣尚待養成。
	◎徵求補救教學及輔導義工擔任教學及輔導工作

◎設立榮譽制度，鼓勵學生認真學習。

	
	學校經費

與設備
	◎各項教學軟體設備皆能充分利用。
	◎一般經費不寬裕。

◎部分設施逐漸老舊。
	◎社區家長熱心教育。


	◎設備有待補強更新。

◎設備維修經費有限。
	◎逐年編列經費，重點發展。

◎爭取社區資源充實設備。

	
	訓輔工作
	◎教師教學熱忱。

◎活動多元化，營造溫馨、快樂之學習環境。
	◎教師忙於教學及行政工作，無法全心投入輔導工作。

◎輔導之方法與技巧需再充實。
	◎尋求專業輔導人員協助。

◎家長會能積極協助校務運作。
	◎學習多偏重於課業，生活、品德教育有待加強。

◎學生體適能需待訓練。
	◎辦理多元之活動，發揮學生潛能。

◎加強生活、生命及體能教育。

	
	組織文化
	◎校園環境優雅，組織氣氛和諧。

◎校內各項組織溝通機會多，互動性良好。
	◎教師負擔重，備課時間不足，不利協同教學之實施。
	◎學校行政人員專職人員負責，有利學校本位課程之發展與實施。
	◎課務較重，教師行動研究時間不足。
	◎建立教學群。

◎健全行政組織。

◎尊重教師文化。


























六、理想兒童圖像
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